
 

Making School Safe For Everyone [Chinese] 

使學校成為安全的地方 
 

在學校發生的欺凌多種多樣，由謾罵以至較嚴重的襲擊或騷擾。温哥華學校局

承諾為學生及僱員，創造及維持一個安全與正面的學習環境。 
 
根據《卑詩省人權法》(“British Columbia Human Rights Act”)及其他法例，本省

各學校局必須提供一個安全，而且免受騷擾與歧視的學習環境。各學校局也應

積極執行有關政策及方針，確保不論在提供教育或者學校生活方面，對所有學

生、僱員與家庭都表示歡迎及接納，並且加以禮待及尊重。其中包括自己表明

為女或男同性戀者，或者對自己性取向或性別認同有疑問的學生及僱員。 
 
正如我們處理學校種族歧視的問題一樣，校長及教師也應阻止校內對同性戀憎

惡的情緒。正如學生們都認識到種族歧視的言論及行動是不能接受的一樣，他

們也在認識到對男女同性戀者不容忍及憎惡的言論也是不能接受的。 
 
省小學課程觸及很多此類的課題。根據《學校法》(“School Act”)，卑詩省的公

立學校有責任反映社區的多元化，以及教導學生學習容忍及理解多元化的 
差異。 
 
學習有關不同家庭的模式是幼兒園至小學三年級課程的一部份，不同年齡的學生學

習必須具備的技巧，以尊重背景不同的人，並互相建立合作的關係。小學四至七年

級學生對種族歧視，以及其他例如憎惡同性戀的歧視方式所帶來的傷害，學習得更

具體。他們同時亦學習如何使我們的社會更安全及更包容。正如加拿大高等法院所

說：「學習包容永遠適用於任何年齡。」 

 
在温哥華，各小學必須指派一位「安全聯絡員」(Safe Contact Person)。聯絡員

可以是教師、校長或其他僱員，責任是協助對自己性取向或性別認同有疑問的

學生，或者要應付欺凌的學生，或者希望有傾訴對象而不想被批評的學生。各

學校必須令學生知悉這位聯絡員的存在，和接觸聯絡員的地點。學校已採用各

種途徑發放這訊息，大部份使用海報，也有些利用集合、班級會議或學校通訊

的方式。 
 
回應各種形式的歧視，以及令學校成為所有學生、家庭及僱員安全及正面的地

方，是每個人的責任。 
 
如果您有任何關於溫哥華學校同性戀憎惡、女或男同性戀的問題或疑慮，請隨

時通過電郵 pride@vsb.bc.ca 或電話 604-713-5180 與 Glen Hansman 或 Jody 
Polukoshko 聯絡。如果您有關於種族歧視或多元文化的問題或疑慮，請致電

604-713-5933 與 Angela Brown 聯絡。 


